
แผนการขับเคล่ือนกิจกรรมตามนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมนครศรธีรรมรช 

 

 

ล าดับ นโยบาย แผนตามนโยบาย กิจกรรม ห้วงระยะเวลา 
1 นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั 1.ผู้บรหิารและบุคลากรทุกระดับต้องยึดมั่น

ในหลักสุจรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และไม่
แสวงหาประโยชน์  โดยมิชอบ                                                                                                                                                
2.ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเข้าข่ายทุจรติคอรร์ปั
ชนั ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
3.ส่งเสรมิให้บุคลากรกล้าแจง้เบาะแสการ
ทุจรติ โดยมีมาตรการคุ้มครองผูแ้จง้ 
4.ก าหนดบทลงโทษทางวนัิยอย่างชดัเจน
ต่อผู้กระท าความผิด 

1.จดัท าประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ
ของหน่วยงาน 
2.ประชุมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเร ือ่งการ
ทุจรติและผลกระทบ 
3.จดัต้ังชอ่งทางรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 
4.ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลเป็น
ประจ า 
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2 นโยบายต่อต้านการรบัสินบน และการไม่
รบัของขวญัของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy “งดให้ งดรบั”) 

1.บุคลากรทุกคนต้องไม่รบั ไม่ให้ และไม่
เรยีกรบัของขวัญ ของก านัล หรอืประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กรณีหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ ต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทันทีและด าเนินการตาม
แนวทางท่ีก าหนด 
3.ห้ามใชต้ าแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรอืผู้อ่ืน 
 
 

1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็น
ทางการ 
2.ส่ือสารนโยบายผ่านป้ายประชาสัมพันธ ์
เว็บไซต์ และส่ือภายใน 
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ล าดับ นโยบาย แผนตามนโยบาย กิจกรรม ห้วงระยะเวลา 
3 นโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี กรมการ

พัฒนาชุมชน (Good Governance) 
1.บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ นิติ
ธรรม คุณธรรม ความโปรง่ใส การมีส่วนรว่ม 
ความรบัผิดชอบ และความคุ้มค่า 
2.เปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อ
สาธารณะอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
3.ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชนและ
ภาคีเครอืข่าย 
 

1.บูรณาการหลักธรรมาภิบาลในทุกภารกิจและ
โครงการ 
2.พัฒนาระบบข้อมูลและการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร 
3.รบัฟังความคิดเห็นจากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 
4.ประเมินผลการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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4 นโยบายเสรมิสรา้งและพัฒนาเพ่ือป้องกันมิ
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวนัิย 

1.ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และวนัิย 
2.ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับวนัิย
และจรยิธรรมของข้าราชการ 
3.เฝ้าระวงัและให้ค าปรกึษาแก่ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาอย่างใกล้ชดิ 
 

1.จดัอบรม/ให้ความรูด้้านวนัิยและจรยิธรรม 
2.จดัท าระบบพี่เลี้ยงหรอืการให้ค าปรกึษา 
3.ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและให้ค าแนะน าเชงิ
ป้องกัน 
4.สรุปบทเรยีนกรณีตัวอย่างเพื่อป้องกันการเกิดซ้า 
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5 นโยบายด้านความโปรง่ใสอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
(เพ่ิมเติม) 

1.ส่งเสรมิการปฏิบัติงานอย่างเปิดเผย 
โปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
2.ใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดการ
ใชดุ้ลพินิจ 
3.ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.พัฒนาระบบงาน/เอกสาร/บรกิารในรูปแบบ
ดิจทัิล 
2.จดัท าแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
3.ประเมินระดับความโปรง่ใสของหน่วยงาน (ITA 
หรอืเคร ือ่งมืออ่ืน) 
4.รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บรหิารและ
สาธารณะ 

มีนาคม 2569 



 


